
سياسة السلامة والصحة المهنية

تي تق��دمها، وله��ذا
م��ة تج��اه حماية ص��حة وس��لامة وحياة موظفيه��ا وطلابه��ا وأص��ولها والخ��دمات ذات الص��لة ال�� تز ات مل في الخبير

يطانية   المدرس��ة البر

مون بال���ذهاب إلى أبع���د من الامتثال تز  الغ���رض ف���إن المدرس���ة ت���ؤمن بأن الس���لامة والص���حة المهنية تعتبر ج���زءا لا يتج���زأ من أداء الأعم���ال. كم���ا أننا مل���

في نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية.
في تلبية وتخطي الممارسات الجيدة المقبولة عالميا 

باللوائح المحلية 

ين المس��تمر، ومن خلال التأكيد ات من خلال التحس�� في الخبير
يطانية  في المدرسة البر

يز للسلامة والصحة المهنية   نؤمن بأنه يمكن تحقيق الأداء المم

على الأمور التالية:

مة بإعداد ومراقبة ومراجعة مستهدفات وأه��داف الس��لامة والص��حة المهنية، وتس��عى من أج��ل تحقيقه��ا ، القيام بتوف��ير الم��وارد. 1 تز  أن الإدارة العليا مل

المناسبة للسلامة والصحة المهنية.

تي ترك���ز على تحقي���ق وتخطي رض���ا عملائنا عن مع���ايير الس���لامة والص���حة المهنية، من خلال تعزي���ز اس���تغلال. 2
، ال���  خ���دماتنا تتط���ابق م���ع أعلى المع���ايير

تي تضمن عدم وجود مخاطر على الصحة.
الموارد وتوظيف العمليات والمواد والمنتجات ال

ين والزوار.. 3 تي تهدد صحة موظفينا وطلابنا والعامة والمقاول
م باتخاذ اقصى تدابير الوقاية لمنع حدوث أي إصابات والأمراض ال تز نل

4 .. ين نسعى من أجل تعزيز صحة ورفاه الموظف

بي. 5 في ذل���ك متطلبات إط���ار عم���ل نظ���ام مرك���ز أبوظ���
اطات القانونية والرقابية فيم���ا يتعل���ق بالس���لامة والص���حة المهنية، بم���ا   الامتثال م���ع جمي���ع الاش���تر

اطات المح����ددة لنظ����ام الس����لامة والص����حة المهنية، وبقية ، والاش����تر بي في أبوظ����
 للس����لامة والص����حة المهنية، ومتطلبات دائ����رة التعليم والمعرف����ة 

المتطلبات الأخرى المحددة/والقابلة للتطبيق على أنشطتنا العملياتية.

تحديد المخاطر على بيئة العمل، وتوفير نظام إدارة السلامة والصحة المهنية.. 6

ين بشكلٍ دائم.. 7 في نظام إدارة السلامة والصحة المهنية من أجل تحقيق التحس
اك موظفينا  التدريب والتعليم والتواصل الفعال والمستمر، وإشر

ة مستقبليا.. 8 حدثة وتتناسب مع الظروف المتغير يتم مراجعة سياسة السلامة  والصحة المهنية بحيث تبقى مُ

سياسة السلامة والصحة المهنية متاحة للأطراف ذات الصلة، وللعامة بناء على الطلب.. 9

 التواصل مع العملاء والموردين والسلطات الرقابية وبقية الأطراف أص��حاب المص��لحة، وذل��ك من أج��ل ت��رويج الثقاف��ة الإيجابية للس��لامة والص��حة. 10

المهنية.

في جمي�����ع الأوق�����ات بسياس�����ة الس�����لامة والص�����حة المهنية المعتم�����دة ل�����دينا، وم�����ع
كائنا ومقاولينا وم�����وظفيهم، ممتثل�����ون   إن موظفينا، بالإض�����افة إلى شر

إجراءات وتعليمات العمل.
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